'
|

r
]

-

|

T o B e T [l o

24

Clan 97.

Direktor moZe svoje ovla$éenje za vodenje disiplinskog postupka, prenijeti na drugog
zaposlenog, koji ¢e nakon sprovedenog disciplinskog postupka, Direktoru dostaviti spise o
vodenju istog , radi dono3enja odgovarajuéih odluka, odnosno kako bi se na osnovu njih utvrdila
eventualna odgovornost i bila izre€ena disciplinska mjera.

Cian 98.

U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog Direktor ili lice koje je ovlastic za
vodenje disciplinskog postupka (u daljem tekstu: disciplinski organ) je duzan da omoguéi udedce
Sindikata ¢iji je zaposleni &lan.

Clan 99,

Disciplinski postupak je hitan.

Disciplinski organ dostavlja poziv za glavnu raspravu zaposlenom protiv koga se pokreée
postupak, podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, svjedocim (ako ih ima) ,
predstavniku Sindikata i ostalim ugesnicima postupka &ije je prisustvo neophodno, i to najkasnije
osam dana prije zakazivanja rasprave.

Clan 100.
Poziv za raspravu naroé&ito sadrzi:
1. ime i prezime lica koje se poziva i u kom svojstvu,
2. datum i mjesto odrZavanja rasprave,
3. vrijeme po&etka rasprave,
4. razlog pozivanja,
5. povredu radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret,

6. pouku o pravu zaposlenog da uzme branioca ili da ga u postupku zastupa
predstavnik Sindikata,

7. posljedice neodazivanja na poziv.

U sluaju odbijanja prijema, poziv se pribija na oglasnu tablu Poslodavca, s tim §to se
poslije isteka roka od 8 dana od dana pribijanja na oglasnu tablu, smatra da je dostavljanje
izvrieno.

Clan 101.

Rasprava pred disciplinskim organom je usmena i javna.

U cilju ¢uvanja poslovne i druge tajne javnost sa rasprave se moze iskljuciti.

IskljuCenje javnosti se ne odnosi na zaposlenog, njegovog branioca i predstavnika
Sindikata.

Lica koja prisustvuju raspravi sa koje je iskljutena javnost, su duzna da kao tajnu Cuvaju

ono $to su na raspravi saznali.
Clan 102.

Raspravom rukovodi disciplinski organ.

Nakon otvaranja rasprave utvrdjuje se da li su sa lica uredno pozvana i da li su se
odazvala pozivu.

Ako zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak nije dosao, a nema dokaza
da je uredno pozvan, rasprava se odlaZe. Prilikom odlaganja rasprave odredi¢e se dan, &as i
myjesto nove rasprave ili ée se nova rasprava zakazati naknadno, o ¢emu ée se udesnici rasprave
obavijestiti pozivom za raspravu.

Rasprava se moZe odrZati i u odsustvu zaposlenog ako se dokaze da je uredno pozvan.



